
สรุปรายงานไปประชุม / อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ของบุคลากร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------- 

ช่ือ...........................................................นามสกลุ..................................................................รหสั.................................................... 
งาน....................................................กลุ่มสาระ ฯ / แผนก................................................ฝ่าย........................................................... 
หัวข้อเร่ืองท่ีเขา้ร่วมประชุม/ อบรม / สมัมนา / ศึกษาดูงาน................................................................................................................ 
ระยะเวลาเขา้ร่วมอบรม/สมัมนา...........วนั จากวนัท่ี...................................…....ถึงวนัท่ี................................................................... 
หน่วยงานทีจ่ดั ฯ.............................................................................สถานที.่...................................................................................... 
งบประมาณ  ค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน...................................บาท  ค่าลงทะเบียน...........................................บาท 
           ค่าเดินทาง...........................................บาท  ค่าอ่ืนๆ......................................................บาท 
สรุปเน้ือหาสาระ ท่ีไดจ้ากการประชุม / สมัมนา / ศึกษาดูงาน 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
ส่ิงทีจ่ะน าไปใช้พฒันางาน จากการท่ีไดป้ระชุม / สมัมนา / ศึกษาดูงาน 

ล าดบั เร่ืองที่จะน าไปใช้ การน าไปใช้ หลกัฐาน หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     

 

ผู้สรุป / รายงาน ส าหรับเจ้าหน้าที่ บันทึกผู้อ านวยการ 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
................................................................... 
.................................................................... 
รวมชัว่โมงคร้ังน้ี.......ช.ม. 
      ลงช่ือ......................................... 

  (.....................................)                                    
........../............/............ 

ประเภทบุคลากร.......................................................... 
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